
令和 6 年 1 月 31 日

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 TANOSHIKA　PLUS 事業所番号 4012702439

住　所 福岡県久留米市国分町１４６６−３森ビル1階東号室 管理者名 深野 高史

電話番号 0942-27-5823 対象年度 令和5年度

地域連携活動の概要

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

・活動場所:久留米市御井町(四季の森・兜山広場) 活動の様子の写真

・実施日程:令和 5年4月~ 成果物の写真

・実施した生産活動:施設外就労の概要 活動内容の追加コメント

管理車道、管理歩道、トイレ清掃作業、兜山広場

(主に落ち葉や枝、ゴミの清掃作業)

・利用者数:平均5名

＜目的＞

清掃業務は一般企業からの求人も多い為、日頃作業を行
う中で効率よく対応していく事、チームで目標に向けて進
めていく経験が、一般就労後にも生かせるので就労に向
けた準備を目的としています。

＜成果＞

その日1日の仕事の成果がはっきりわかるので、達成感
を味わいやすくやりがいに繋がりやすい事もあり、安定し
た通所の為に取り組みやすい作業にもなっています。

連携先の企業等の意見または評価
連携した結果に対する意見または評価
今年度は、7月に発生した記録的大雨による被害を受け、清掃作業の負担が例年より大きい中で、毎月丁寧に清掃
していただきました。おかげさまで、四季の森・兜山広場を綺麗に保つことができています。ありがとうございます。

今後の連携強化に向けた課題
昨年同様、清掃作業を行う中で、トイレの不具合や倒木の危険がある木など逐一報告をしていただいているおかげ
で、迅速な対応ができています。引き続き、些細な変化に気づいた際には、報告していただけると非常に助かります。

連携先企業名 久留米市役所 農政部 農村森林整備課 担当者名 石崎 様



2024 年 3 月 31 日

事業所名 TANOSHIKA　PLUS 事業所番号 4012702439

住　所 管理者名 深野 高史

電話番号 対象年度 令和5年度

・日程　令和6年３月２１日（木）１０時～１１時

・場所　TANOSHIKA　PLUS

・講義テーマ

「就労準備 ビジネスマナーとスーツ着のこなし」

・講義者　合同会社　Dweild　代表　宮本孝之　氏

・参加者　職員1名　利用者5名

講義を受けられたメンバーについては、基本的にスーツの準備や着こなしについて大きな問題がある方は
いなかった為、今後の準備が必要なポイントとして面接時にどういったポイントを見られやすいか、相手
に違和感を与えてしまうのかを、今回の講義に参加して頂いた事で知っていく機会になったら幸いです。
今回だけで意識を継続していく事は難しいと思われる為、内容の変化を入れながらも就労に向けた準備を
継続的に行う事でより、就労に向けた準備が整っていくと考えています。

連携先企業（担当者） 合同会社　Dweild　代表　宮本孝之　氏

スーツの着こなしやビジネスマナーについては、相手からどう見えているか、面接などで相手に対して違
和感を減らす為に、日頃の挨拶一つでも声が極端に小さかったりする事を感じる際はPLUSの中で伝え合う
事が大事と思いました。

労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告

福岡県久留米市国分町１４６６−３森ビル1階東号室

0942-27-5823

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先の企業や事業所等の意見または評価

利用者からの意見・評価

＜活動内容＞

＜目的＞

＜活動の様子＞

・大事なポイントを講義で学び、一般就労に向けた服装面の準備やビジネス
マナーをメンバーが知る機会とする。

・メリット
就労希望としている方は、就職活動をする前に事前に自身が準備が出来てい
ない部分を知ったり、どのような準備が必要か知る機会と出来る。

・実施した結果
就労に向けた取り組みをされている方など講師へ積極的に質問をされ、就労
の準備に役立てられていた。
・得られた成果
スーツの準備が出来ている方、出来ていない方を把握できる機会になり、就
職活動を考え購入される方もいました。
・課題点
今回は対象が就職活動を行っている方、意欲が高い方を優先して講義を行い
たかったが、作業の都合もあり希望されて全ての方が参加する事は出来な
かった。
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