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連携した結果に対する意見または評価

今後の連携強化に向けた課題

連携先企業名 株式会社RAPAS 担当者名 萩尾　様

・活動場所：RAPAS（施設外就労先）

・実施日程：令和5年2月1日～

・実施した生産活動・施設外就労の概要

　　データ入力作業、データ確認作業・営業レター確認作業

　　レター封入作業、封緘作業

・利用者数：毎日6～7名にて

元々自社内でスタッフが行っていたデータ入力のお仕事を現在、TANOSHIKA CREATIVE 東町様にお願いしております。

データ入力項目が多く、社内での作業及びダブルチェックにとても時間がかかっていた為、TANOSHIKA CREATIVE 東町様にお仕事をお願いすること

で、スタッフが他の作業に時間を使うことが出来るようになった為、とても助かっております。

個人情報が含まれるデータ入力作業ですが、契約書の締結から実際の作業の際の管理もしっかりしており、安心して仕事をお任せすることが出来ており

ます。

弊社の業務には手を動かす細かい作業が沢山有るため、今後もご相談させていただくことが多くあると思います。

現状ご相談、お願いをしているお仕事に対して、スムーズにご対応いただいておりますので、特に課題と感じているところはございません。

弊社が受注するお仕事に波があり、TANOSHIKA CREATIVE 東町様に安定的にお仕事をお願いすることができておらず、想定より少なくなってしまっ

たり、お送りする期日が遅れてしまったりなどがあり、ご迷惑おかけしてしまうところも多々ありますが、今後も柔軟にご対応いただけますととても助

かります。

地域で働くことで相互理解を持って、共に働き共に学ぶことが出来る。施設外で

の作業に従事することで、環境の変化の経験や外部とのつながりを得ることで、

刺激にもつながっていく。

施設内の業務以外も経験することで、本来施設内ではできない経験につな

がっていく。

データの確認作業などは、責任を持って取り組むことで、失敗や成功が蓄

積されて自信につながっていく。

施設内であれば、専門的な作業が多いため、技術が足りず作業に従事する

ことのできない人も作業に取り組むことで、働いている実感を得る。

連携先の企業等の意見または評価

電話番号 0942-65-6842 対象年度 令和4年度

地域連携活動の概要

管理者名 平野　將太

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

事業所名 TANOSHIKA CREATIVE 東町 事業所番号 4012702751

住　所 　福岡県久留米市東町25-3　ブラザービル2階

別添３


